STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1
Stowarzyszenie 0 hazwie ,, Towarzystwo Przyjaciospiojum”
zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnynmeemdnym, trwatym zrzeszeniem
majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatywsfaw i dziata sprzyjagcych
rozwojowi idei hospicyjnej, pomocy ludziom dotktym chorola nowotworows oraz

wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sob fizyczriyjednostek organizacyjnych, ktére
podejmuj takie dziatania.

§ 2.

Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Chojnice.

8§ 3.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustaginja 7 kwietnia 1989r. prawo o

stowarzyszeniach , ustawy z dnia 24 kwietnia 2008iziatalndci pazytku publicznego i o
wolontariacie oraz niniejszego statutu i z tegattyposiada osobowé prawrs.

§ 4.

Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszemnre podaé dziatalnaé¢
gospodarcg, z ktorej dochody przeznacza sia realizacje celow Stowarzyszenia.

§ 5.

Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych i nreidzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swidjziataln@¢ na pracy spotecznej swoich cztonkoéw i do
prowadzenia swoich spraw gezatrudnia pracownikow.

§7.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszacRgmspolitej Polskiej.



§ 8.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§9.

1. Dzialalndg¢ Stowarzyszenia skierowana jest w szczeg@inoa wypetnianie nagbujacych
celéw:
1) organizowanie i sprawowanie profesjonalnej oppeiatywnej nad
chorym,
2) pomoc i szkolenie rodziny / opiekunoéw/ choregamiegtnosciach
prawidtowej pietgnacji w warunkach domowych,
3) towarzyszenie choremu wikmowym okresiezycia,
4) wspieranie moralne rodziny w okresie trwaniarobg i osierocenia.

2. Stowarzyszenie realizuje cele przez:

1) prowadzenie hospicjum stacjonarnego (HS) i doegaw(HD),

2) organizowanie zbidrek publicznych,

3) wspotprae i wzajemra pomoc cztonkow Stowarzyszenia,

4) wspotprag z osobami i instytucjami w zakresie zbierania infacji i
wymiany déwiadczeé w dziedzinie rozwoju idei hospicyjnej,

5) doradztwo i pomoc organizacyjno- ekonomiceraz szkolenie cztonkow i
innych podmiotéw zainteresowanych dziatabig Stowarzyszenia,

6) prowadzenie dziataldoi integrupcej cztonkow Stowarzyszenia poprzez
aktywna¢ kulturalra, rekreacyjn i towarzysk,

7) ochror i promocg zdrowia,

8) promocje i organizacje wolontariatu,

9) dbata¢ o ciagly rozwoj fachowséci personelu,

10) organizowaniérodkéw umadaliwiajacych popraw komfortu i jakaci zycia
pacjentéw HS,

11) zabieganie o poprawarunkow lokalowych,

12) powkkszanie listy cztonkow,

13) wspotprae z mediami.

3. W dziataniu Stowarzyszenia przestrzegane szczegolngci nastpujace zasady:
1) podejmowanie opieki nad chorym rgmtje na prébe jego lub rodziny lub
€O najmniej za ich zgad
2) przed objciem opieki chory i jego rodzina informowarni isa czym polega
opieka paliatywna w zaawansowanym stadium dhorev warunkach hospicjum
domowego,
3) szanowany jest system waxtbi filozofia zyciowa chorego,



4) respektowana jest autonomia chorego w podejmiovgiatyzji dotyczcych
sposobu sprawowania nad nim opieki,

5) choremu i jego rodzinie utatwiagsiglad w sytuacje chorego, umacnia i
wspiera duchowo oraz, w mgagit i srodkéw , zasipuje w dziataniach przerasiajych
ich aktualne mdiwosci,

6) respektowana jest odmowa chorego wobec stosawaiiliwych
zabiegow medycznych przedhjacych jedynie proces umierania ; z drugiej strony ,
chroni s¢ chorego przed eutanaijjednoznacznie odmawiaggej wykonania.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§ 10.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia iady petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec, taknie majcy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory: przedstawi rekoiwhacg co najmniej 2 cztonkow
Stowarzyszenia i ziky deklaragt cztonkowslg.

Osoby prawne magby¢ cztonkami wspieragymi.

§ 11.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa gizez przygcie kandydatury przez Zaya
Stowarzyszenia zwyktwiekszacia gtoséw w drodze uchwaly.

§12.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobawani s

1) swop postawd i dziataniami przyczyniasie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

2) db& o jego dobre ing,

3) zabiegéa o poprawe opinii spotecznej i klimatu wok&rodowiska os6b dotkgiych
chorola nowotworowa,

4) popiera i czynnie realizowacele Stowarzyszenia,

5) przestrzegapowszechnie obowzujacych przepisdw prawa oraz postanawstatutu,

6) regularnie optacasktadki.

2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawe bdziat wzyciu Stowarzyszenia, w
szczegolndi:



1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

2) wnioskow& we wszystkich sprawach dotyez/ch celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

3) korzysté z rekomendaciji, gwarancji i opieki Stowarzyszemiawojej dziatalnéci.

§13.

1. Osoby prawne magost& cztonkami wspieracymi poprzez ztgenie gwiadczenia woli
Zaradowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestiisowmn uchwat.

2. W takim samym trybie nagtuje ustanie cztonkostwa wspiefeggo Stowarzyszenia.

3. Forng i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wsgcy ustah z Zaradem
Stowarzyszenia.

4. Czionkowie wspieraty korzystag z praw przystuguagcych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w 8§ 12 ust. 2 pkt 2-3.

§ 14.

Skrelenie z listy czlonkdéw Stowarzyszenia rgmtje przez:

1) rezygnagj pisemmn ztozona na kce Zaradu,

2) wykluczenie przez Zasd:
a/ za dziataln& sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszeni
b/ za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w piTStowarzyszenia,
c/ za zaleganie z optaskladki cztonkowskiej przez trzy okresy,
d/ na pisemny umotywowany wniosek co najmniej #0rdaw Stowarzyszenia z

przyczyn okrdonych w lit. a i b.

e/ z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawsmmego orzeczeniadu,

3) smier¢ cztonka.

§ 15.

Od uchwaty Zarzdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystugapwvotanie do
Walnego Zgromadzenia CztonkOw na co najmniej 21pdned terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jestestna.

Rozdziat 11l
Struktura i wiadze Stowarzyszenia



§ 16.

Wiadzami Stowarzyszenia:s

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sd Kolezenski.

817.

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszémnva 4 lata.

§ 18.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajykta wigkszccia gtosow przy
obecndci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glasnia, jéli dalsze
postanowienia statutu nie stan@wnaczej. Uchwaty podejmujecsiajnie lub jawnie. O tym
czy gtosowanie jest tajne czy jawnezétarazowo decyzje podejmuje organ podepoyj
uchwat.
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§19.

. Najwyzsza wtadz, Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. Walne Zebranie zwotuje zazco najmniej jeden raz na 12 migsi lub czsciej na

pisemny uzasadniony wniosek co najmniej ¥ d@danKomisji Rewizyjnej, lub pisemny
wniosek 1/3 ogolnej liczby czionkow zwyczajnygtowarzyszenia, powiadaniajo

jego terminie, miejscu i propozycjach pgitku obrad wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kaly inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni pregthinem
rozpocgcia obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie ima zwot& w kazdym terminie co najmniej 3 dni przed

planowanym terminem rozpagcza obrad.

. Uchwaly Walnego Zebrania zapagajickszccia gtosow, w obecniei co najmniej

potowy czionkow upowanionych do gtosowania , a w razie rowoiogtosow rozstrzyga
gtos prezesa zadu lub jego petnomocnika.

. W Walnym Zebraniu maguczestnicz§ z gtosem doradczym cztonkowie wspiacsj i

zaproszeni gaie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania rigte

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalenie liczby cztonkéw zaidu zgodnie z § 20 ust.1,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania ,

5) udzielanie absolutorium ggiujacemu Zarzdowi,

6) wybor i odwotanie czionkéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej,



W

N =

7) uchwalanie zmian statutu,

8) uchwalanie wysokai i czestotliwosci sktadek,

9) podgcie uchwaty w sprawie rozazania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotaod uchwat zargdu wniesionych przez cztonkdw,

11) powotywanie i odwotywanie skitadu@i Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwota od jego orzecze

12) rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenidziatalngé Zarzadu.

. Zmiana statutu, odwotanie cztonkéw Zgata, Komisji Rewizyjnej, 8du Kolezenskiego

oraz rozwijzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj wickszadci przy obecnéci co
najmniej potowy cztonkOw Stowarzyszenia w piszym terminie, a w drugim terminie
wymadg obecrkei co najmniej potowy cztonkdw nie oboaxiuje.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

§ 20.

. Zarad sktada s od 5 do 11 czlonkéw wybranych przez Walne Zgroreadzw

zalenosci od uchwaty Walnego Zebrania.

. Zarzd sktada si z Prezesa, dwoch wiceprezesow, skarbnika, sekeetalo 6

pozostatych cztonkéw Zagdu.

. Zarad konstytuuje si na pierwszym po wyborach zebraniu.
. Do kompetencji Zardu naley:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zguern dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia,

4) zwotywanie walnego Zebrania,

5) opracowanie bugtu i jego realizacja.

. Posiedzenia Zagdu odbywaj si¢ nie rzadziej ni raz na trzy miegce i z posiedze

sporadza s¢ protokot.

§ 21.

. Komisja Rewizyjna sktadagsz 3 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig

1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutoriumiWenym Zebraniu,
3) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu

5) skiadanie sprawozdae swojej dziatalnii na Walnym Zebraniu,

6) kontrola przynajmniej raz w roku finansow Stoxyazenia.

. Funkcja Cztonka Komisji Rewizyjnej nie teby¢ taczona z funkej cztonka Zaradu.
. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie ni@ pozostawdz cztonkiem Zargdu w zwhzku

makenskim, we wspolnym pegyciu, w stosunku pokrewistwa lub podlegiri stuzbowej



5. Czionek Komisji Rewizyjnej nie nie otrzymywa& wynagrodzenia z tytutu petnionej
funkciji.

6. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie nie by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestpstwo z winy umyinej.

§ 22.

1. Sid kolezenski sktada si z 3 cztonkdw Stowarzyszenia niedacych cztonkami Zarglu
ani Komisji Rewizyjnej.

2. Do kompetencji &lu naley rozpatrywanie kadego pisemnego wniosku cztonka
Stowarzyszenia dotygzego spraw Stowarzyszenia i jego cztonkéw poza skaimi i
skargami wniesionymi na wiadze Stowarzyszenia.

3. Sd zbiera s§ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustkswuje s¢ do jego
wniosku w terminie nie diszym nz 1 miesic.

4. Sd zamyka pogpowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadonwvszystkich
cztonkdw.

5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeez&mu Kolezenskiego do najbfiszego
Walnego Zebrania.

6. Orzeczeniaglu zapadajw petnym skfadzie.

§ 23.

1. W razie zmniejszeniaessktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 1601 i 4
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie icladkt mae nasipi¢ w drodze ich kooptacji.

2. Kooptacji dokonuj pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad uleghiejszeniu. W
tym trybie ména powoté nie wiccej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat IV
Maj atek Stowarzyszenia

§ 24.

1. Majatek Stowarzyszenia stanawfundusze, nieruchondoi i rzeczy ruchome.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje: ze skltadek czionkosbskieswiadczé cztonkow,
ktérzy wspieraj Stowarzyszenie, z darowizn, z dotacji i subwenzcgapiséw, z dochodow z
nieruchomeéci i rzeczy ruchomych, ze zbiérek publicznych.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i abania magtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzd.
4.Do reprezentowania Stowarzyszenia orazagaciia zobowizan maptkowych jest
upowanionych dwoch cztonkow Zagdu dziatagcych hcznie w tym Prezes lub Wiceprezes.
5. Zabrania st
1) udzielania pgyczek lub zabezpieczania zobawan maptkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organow pwbcownikow oraz oséb, z



ktorymi pracownicy pozostajv zwiazku makenskim albo w stosunku
pokrewi@éstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreigwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stapalbo § zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanyethegl ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich mgku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadankich n w stosunku do osob
trzecich, w szczegoldaoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadankich niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezpdnio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia ,

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktdryiczestnicg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow ludcpwnicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innychziw stosunku do 0so6b trzecich lub po cenachszych ni
rynkowe.

Rozdziat V
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25.

1. Uchwaty w sprawie zmiany statutu i roaeénia Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie w trybie okéonym w niniejszym akcie.

2. Podejmujc uchwat o rozwihzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie élasposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie mtju Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutastosowanie maprzepisy Prawa o
stowarzyszeniach.



