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Wolnosci - Centrum
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zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-07

"TOWARZYSTWO PRZYJACIOt HOSPICJUM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat CHOJNICKI
kontaktowe
Gmina CHOJNICE Ulica WYSOKA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ CHOJNICE

Kod pocztowy 89-600

Poczta CHOJNICE

Nr telefonu 885253659

Nr faksu

E-mail poczta@tph.org.pl

Strona www www.tph.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2008-10-29
publicznego
5. Numer REGON 22011220800000 6. Numer KRS 0000241855
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji MALGORZATA KACZMAREK | PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARIOLA HENSZKE WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) ROBERT NOWAK WICEPREZES TAK
BERNADETA KLUNDER SKARBNIK TAK
BARBARA SPITZKA SEKRETARZ TAK
KAMILA REMUS CZLONEK TAK
JADWIGA PATERKA CZLONEK TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi . pisany
ALICJA MIERNIK PRZEWODNICZACA TAK
(Nalc?éy prisaé imiona, nc’vzwiska oraz ilnformacje o funkcji HALINA JAZDZEWSKA CZLONEK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) STEFANIA GRZONKOWSKA [CZLONEK TAK
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CELEM STOWARZYSZENIA JEST DOBROWOLNE, SAMORZADNE , TRWALE
ZRZESZANIE MAJACE NA CELU ROZWIJANIE | PROPAGOWANIE INICIATYW ,

9. Cele statutowe organizac;ji POSTAW | DZIAtAN SPRZYJAJACYCH ROZWOJOWI IDEI HOSPICYJNEJ,
POMOCY | SPRAWOWANIU PROFESJONALNEJ OPIEKI LUDZIOM
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) DOTKNIETYM CHOROBA NOWOTWOROWA ORAZ WSPIERANIE

ORGANIZACYJNE | RZECZOWE OSOB FIZYCZNYCH | JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH, KTORE PODEJMUJA TAKIE DZIALANIA.

1. ORGANIZOWANIE | SPRAWOWANIE PROFESJONALNEJ OPIEKI
PALIATYWNEJ NAD CHORYMI.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji [2- POMOC | SZKOLENIE RODZINY ( OPIEKUNOW) CHOREGO W
UMIEJETNOSCIACH PRAWIDLOWEJ PIELEGNACJI W WARUNKACH
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | DOMOWYCH.

podstawie statutu organizacji) 3. TOWARZYSZENIE CHOREMU W KONCOWYM OKRESIE TRWANIA
CHOROBY | OSIEROCENIA.

4. BUDOWA HOSPICJUM STACJONARNEGO

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

- Nieodptatna specjalistyczna opieka paliatywna na terenie Powiatu Chojnickiego w domu chorego w koncowym okresie jego
zycia.
- Opieke medyczng prowadzito 3 lekarzyi 3 pielegniarki.
- Stowarzyszenie prowadzito darmowg wypozyczalnie sprzetu medycznego.
- Szkolenie rodzin w prawidtowej opiece w warunkach domowych.
- Niosto wsparcie moralne rodzinie w czasie choroby.
- Propagowanie dziatalnosci wsrdd dzieci i mtodziezy.
- Propagowanie i kolportaz ulotek 1 % podatku.
- Aktualizacja strony internetowe;j
- Biuro czynne w kazdy poniedziatek od godz. 13.00 do godz 15.00. Dyzur petnig wolontariusze stowarzyszenia.
- Prowadzenie zbiérek publicznych.
- Redagowanie , drukowanie podziekowan i zyczen swigtecznych sponsorom i sympatykom TPH.
- Uczestnictwo w uroczystosciach zatobnych pacjentéw objetych opiekg TPH i zwigzanych ze stowarzyszeniem
- Pozyskiwanie sponsoréw w celu uzyskania srodkow na budowe hospicjum stacjonarnego.
- Kontynuowanie kolejnych etapow budowy hospicjum tj . zatozenie instalacji wodn - kanalizacyjnej wewnatrz budynku,
potfozenie instalacji elektrycznej wewnatrz budynku , potozenie
tynkéw wewnetrzycj na kazdej kondygnacji budynku
- Zorganizowanie balu charytatywnego.
- Wspdtorganizacja koncertu charytatywnego Katarzyny Zak z ktérego dochéd byt przeznaczony na bidowe hospicjum
stacjonarnego TPH
- Organizacja Festynu charytatywnego Chojnickie Aniotowo.
- Ogolnopolska Akcja Znicz.
- Organizacja Wigili Hospicyjnej

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) B powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 115
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dZISEiI:ZO:SI Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Praktyka lekarska w ramach sprawowania opieki
paliatywnej nad chorym . Dokonanie wywiadu o
pacjencie, ustalenie diagnozy ,wydanie
odpowiednich zalecen dla pielegniarek.
Wykonywanie specjalistycznych badan
elektrokardiograficznych, pomiar cisnienia
tetniczego krwi, ostuchiwanie i pozostate
elementy badania fizykalnego. Przepisywanie
recept refundowanych recept na leki
narkotyczne, prowadzenie karty oceny bélu
pacjenta, zlecanie badan laboratoryjnych i
diagnostycznych np. USG. Profilaktyka i leczenie
odlezyn oraz edukacja chorego w chorobie
nowotworowe;j

1 dziatalnos¢ charytatywnej 86,22, 0,00 zt

Profilaktyka pielegniarek i potoznych w ramach
sprawowania profesjonalnej opieki paliatywnej
nad chorym. Zgodnie ze specyfikg $wiadczenia
miejsca ustug pielegniarki podejmuja dziatania z
zakresu $wiadczen pielegnacyjnych, leczniczo -
terapeutycznych, diagnostycznych,
rehabilitacyjnych oraz procedur wsparcia.
Podczas wizyt pielegniarskich zbiera sie wywiad

o0 pacjencie, ustala diagnoze, postepowanie
interwencyjne- podanie lekdw, edukacja rodziny,
prowadzenie dokumentacji, monitorowanie

2 dziatalnos$¢ charytatywnej terapii , pomiar cisnienia tetniczego krwi, 86,90,C 0,00 zt
pomiar temperatury ciata, oznaczanie bilansu
wodnego, pobieranie krwi zylnej do badania,
pobieranie wymazu, oznaczanie saturacji krwi,
oznaczanie cukru. Podawanie lekéw doustnych,
przezskérnych, dozylnych i doodbytniczych.
Zaktadanie kontaktow zylnych, obstuga wktu¢
centralnych, cewnikéw, pompy PCA do
zwalczania bélu. Wykonanie zabiegéw
przytézkowych. Prowadzenie zywienia
pozajelitowego. Prowadzenie nebulizacji i
tlenoterapii itp.
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Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku oraz niepetnosprawnych -
pomoc i szkolenie rodziny chorego w
umiejetnosciach prawidtowej pielegnacji w
warunkach domowych. Towarzyszenie choremu
w koricowym okresie jego zycia , wspieranie
moralne rodziny w okresie osierocenia,
prowadzenie konferencji rodzinnych z udziatem
cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego,
przygotowanie rodziny do opieki nad chorym.
Opieka pielegnacyjna wyreczajaca . Czuwanie,
towarzyszenie choremu okresie agonii pacjenta,
wsparcie osieroconych, wykonywanie toalety
posmiertnej. Udziat w pogrzebie. Poszukiwanie
mozliwosci w uzyskaniu pomocy wsparcia
instytucji, organizacji w celu dostepu do
uprawnien i przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym , pomocy spotecznej, prawa pracy,
prawa rodzinnego , opiekuriczego i emerytalno
rentowego oraz prawa cywilnego

3 dziatalnos$¢ charytatywnej 88,10,Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j:::;:' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 735 274,96 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 471 327,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 550,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 262 397,90 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 132 822,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 340 674,76 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2 170,00 z
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 338 504,76 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 261 777,30 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 54 065,88 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 36 804,92 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 17 260,96 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 434 522,14 #

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 550,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3 516,00 z
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 3 516,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 516,00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3 516,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Matgorzata Kaczmarek 2019-07-07

Mariola Henszke
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